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２０２３年３月２３日 

卒業生・事業所アンケート結果報告 

 

―卒業生の学習の成果が仕事に反映されているか確認するアンケート調査― 

 

キャリアセンター 

このアンケートの目的 

卒業後３年間の卒業生と、その就職先での業務遂行に対する自己評価及び事業主の評価

を聞き、今後の教育に生かすことを目的としている。 

職種が多岐にわたるので、1．コミュニケーションに関する領域：８項目、 2．短期大学で習

得した能力に関する領域：７項目について卒業生本人及び就職先事業主に同様の質問用

紙を送付した。 

実施時期 

２０２２年１１月２４日～ １２月２４日 

調査依頼数と返却数 

 調査依頼数 返却数 返却率 

卒業生 ３３２件 ６３件 １９．６％ 

事業主 ２３３件 １３３件 ５７．０％ 

参考 2021年度実施アンケートの回収状況 

 調査依頼数 返却数 返却率 

卒業生 ３９５件 ４７件 １２．６％ 

事業主 ２６４件 １６２件 ６１．４％ 

 

集計結果 

（別紙参照） 

 

事業所の主な回答（抜粋） 

 ＊基本的には、大学というよりも個人の特性によるところが大きいとの見解の上回答されて 

いる。 

 

●他大学と比較して湊川短期大学の優れていると思われるところ 

 ・素直・真面目・誠実・控え目・優しく、コツコツ前向きに努力するところ。 

 ・このようなアンケートなどで卒業後も対応しようとしているところ。 

 ・教職員との信頼関係が築かれ、充実した学生生活を送っていたところ。 
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●他大学と比較して湊川短期大学の劣っていると思われるところ 

 ・優しくおとなしい反面自己主張が少ない 

 ・質問する力、自主的に学び、提案をするなどの行動力が乏しい。 

 ・ピアノ・指導計画・文章能力や読み取る力。 

 ・医療用語などの知識・PC スキル 

 ・他者と比較し、すぐに決めつけて（自分はダメだと）結論を出してしまう。諦めが早い。 

 

●湊川短期大学では、これからどのような領域の教育が必要と思われますか。 

 ・コミュニケーション力・社会性・人間性・ホスピタリティ 

 ・社会人としてのルールやマナー 

 ・より良い生き方につながるための哲学や専門性など 

 ・危機管理や、様々な実践力 

 ・AI技術・IT発達に備え、システムの知識 

 ・PCなどの分野及び、保険の種類や公費など基本的なところを理解する教育 

 ・幅広い教養（音楽・美術などの芸術を含む）および論理的思考力 

 ・自己開発スキル 

 

●湊川短期大学に対してのご意見、ご要望などがあればご記入ください。 

 ・学生に迎合するのではなく、人間として社会人になってどう動くか、同人の役に立つかな 

どの生き方をぜひご指導ください。 

 ・学生さんに自信をつけさせてあげてほしいです。 

 ・良い点は伸ばし、苦手だと思うことは苦手意識を持たず頑張ってほしい。 

 ・色々な学生がおられると思いますが、多種多様な職、社会に触れる機会を創出して欲し 

い。 

 ・社会人として、という部分も大切に指導をお願いしたいです。 

 ・学生さんが提出物を期日までにきちんと出すという習慣が身についていたほうが良い。 

 ・難しい曲が弾けるようにとは望みませんが、子どもの歌唱を止めずに弾き歌いができる 

レベルではあってほしいです。 

 ・担任としてのクラス運営能力を高める教育・指導をお願いします。 

 ・労働意欲が低い 

 ・保育、幼児教育の分野に専攻でもいいので介護を復活させていただきたい。  

 ・担任としてのクラス運営能力を高める教育・指導をお願いします。 

 ・社会性や保育者としての適正を評価して卒業させてほしい。 

 ・実習記録をもっと簡素化されても良いと思います。 

 ・小規模施設になるといろんな事務作業も必要になるため、エクセルなどの PC スキルがあ 

ればいい 

 ・「社会人としてのマナー」「言葉づかい」について繰り返し話をしています。こちら側は根 

気よく関わりますが、受け手側が途中で疲れてしまったり不機嫌が表情に出たり、、、とい 

うことがありますね。 
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 ・卒業生は自分自身の評価と第三者との評価に乖離が生じている。 

 ・他の大人との意見交流やコミュニケーションが取れることが大切です。 

 ・不得意科目に対して、補講や補習などを強化して頂けると良い。（例えば、音楽・乳児保 

育などなど・・・） 

 ・保育士という専門職の役割や大切な命を預かる仕事だという意識を持てる人を育てる。 

 ・他者の注意を「聞いているが理解できていない」、「私は関係ないと思っている」 

就職直後から無断欠勤が続く、8月末で退職している。奨学金の返還もしていない。 

知らない間に引っ越ししているなど大人としてあまりにも無責任・無自覚 

・これからという時に、まだ何も成果が出ていない時に諦めてしまったことがとても残念で 

す。 

・次に入ってくる後輩がよくできるので気後れし、退職予定。体裁ばかり取り繕うのではなく、 

こどもと自分のために、せっかく保育士になったのですから、家賃補助も出しているので 

すから、もう少し夢を描いて保育に向き合ってほしかったと思っています。 

・同期の退職を知り、自分も辞めると言い出した 6月以降、保育に気持ちが入らず書類の 

提出が遅れ、内容はコピーペーストで計画が出されるようになり残念です。 

 

 

 

 

 

 

 

 


